
 

Statut NeuroN Foundation  
Tekst jednolity, 20.11.2023  

Rozdział I  
Postanowienia ogólne  

§1  
1. NeuroN Foundation, dalej nazywana Fundacją, jest zarejestrowana i z tego tytułu posiada 

osobowość prawną.  
2. Fundacja została ustanowiona przez fundatora Lucasa Dąbrowski-Dębskiego, aktem 

notarialnym sporządzonym w Poznaniu dnia 16 sierpnia 2018 r. przez notariuszkę Annę 
Daniuk i działa na podstawie przepisów prawa Rzeczypospolitej Polskiej oraz prawa 
międzynarodowego, a szczególnie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265) oraz 
postanowieniami niniejszego statutu.  

§2  
1. Fundacja nosi nazwę NeuroN Foundation i taką nazwą posługuje się w stosunkach 

międzynarodowych.  
2. Fundacja działa na rzecz aktywizacji i wspierania dzieci i młodzieży w działaniu, 

zwiększania kompetencji miękkich, wyrównywania szans, przeciwdziałania lękom  
i depresji, promocji CSR i SDG, a także zwiększania zaangażowania społecznego, 
naukowego i przedsiębiorczego.  

3. Fundacja posiada wyróżniający ją znak graficzny, którego używa i jest jej prawnym 
właścicielem.  

4. Fundacja jest apolityczna i niezwiązana z żadnym wyznaniem.  

§3  
1. Siedzibą Fundacji jest Cienin Kościelny.  
2. Fundacja działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami,  

z zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych.  
3. Fundacja może posiadać oddziały, filie oraz zarządy terenowe w kraju i za granicą  

w poszanowaniu tamtejszych przepisów prawa. Cele statutowe mogą być realizowane na 
terenie całego kraju oraz poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.  

4. Czas trwania Fundacji nie jest ograniczony.  
5. Fundacja może współpracować z innymi instytucjami i organizacjami w kraju i za granicą. 

 
Ministerialny nadzór nad działalnością Fundacji sprawuje minister edukacji i nauki.  
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Rozdział II 
Cele Fundacji  

§4  
1. Fundacja realizuje cele społecznie i gospodarczo użyteczne, wspiera i inicjuje działania  

w obszarach: ochrony zdrowia, rozwoju gospodarki, nauki, oświaty, wychowania, kultury, 
sztuki, opieki i pomocy społecznej.  

2. Główne cele Fundacji:  
a. wyrównanie szans dzieci i młodzieży,  
b. zwiększenie zaangażowania społecznego, naukowego i przedsiębiorczego,  
c. promowanie wolontariatu oraz postaw związanych z aktywnością społeczną, naukową 

i przedsiębiorczą,  
d. wspieranie w realizacji projektów społecznych, naukowych i komercyjnych,  
e. działanie na rzecz wypoczynku dzieci i młodzieży,  
f. wspieranie merytoryczne, techniczne lub materialne dzieci i młodzieży,  
g. wspieranie dzieci i młodzieży w procesie edukacji oraz w nabywaniu kompetencji 

twardych i miękkich,  
h. wspieranie dzieci i młodzieży w ramach zajęć pozalekcyjnych,  
i. działalność wspomagająca rozwój nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty  

i wychowania,  
j. tworzenie sprzyjającego środowiska do zawierania partnerstw w myśl synergii,  

a także zwiększanie współpracy między podmiotami komercyjnymi i społecznymi, co 
ma przyczynić się do zwiększania odpowiedzialności społecznej i realizacji celów 
zrównoważonego rozwoju,  

k. promowanie idei przedsiębiorczości oraz działalności wspomagającej rozwój 
startupów i gospodarki,  

l. promowanie działań opartych o odpowiedzialność społeczną (CSR), cele 
zrównoważonego rozwoju (SDG) i budowanie marki pracodawcy (EB),  

m. zapobieganie lękom i depresji wśród dzieci i młodzieży, a także wśród dorosłych,  
n. prowadzenie wszechstronnej działalności w zakresie udzielania pomocy osobom  

z zaburzoną pracą mózgu, depresją i kryzysami psychicznymi,  
o. promowanie zdrowia psychicznego, prowadzenie doradztwa w zakresie opieki  

i rehabilitacji chorych,  
p. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,  
q. przeciwdziałanie postawom rezygnacji, osamotnienia i bezradności wśród dzieci, 

młodzieży, chorych i osób w podeszłym wieku,  
r. przeciwdziałanie i zapobieganie wykluczeniom społecznym,  
s. ochrona i promocja zdrowia,  
t. promocja nauki i mentoringu, szczególnie wśród dzieci i młodzieży oraz osób  

w grupie wiekowej „50+”,  
u. wspieranie wolontariuszy, aktywistów, naukowców i przedsiębiorców w działaniu,  
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v. wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 
rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 
gospodarczej,  

w. prowadzenie działań lokalnych zmierzających do rozwijania społeczności lokalnych  
i wspólnot,  

x. promocja zatrudnienia i aktywizacja osób pozostających bez pracy oraz zagrożonych 
zwolnieniem, a także osób zagrożonych wykluczeniem zawodowym, 

y. działalność w zakresie integracji (także międzynarodowej) oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami i państwami,  

z. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwój świadomości narodowej, kulturowej i obywatelskiej,  

aa. promocja kultury fizycznej i sportu,  
bb. działalność na rzecz aktywizacji osób w wieku emerytalnym,  
cc. promowanie ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego  

i narodowego,  
dd. wspieranie działań na rzecz pokonywania barier społecznych,  
ee. działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami,  
ff. działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 

organizacje pozarządowe, grupy i społeczności nieformalne oraz inne podmioty, 
gg. promowanie innowacyjnych działań społecznych, naukowych i komercyjnych, a także 

wszystkich innych informacji w tych tematach.  

Sposoby realizacji celów  

§5  
1. Tworzenie przestrzeni (przede wszystkim wirtualnej) do współpracy, zawierania 

partnerstw, organizacji projektów społecznych, naukowych i komercyjnych, a także do 
rozwijania się i angażowania dzieci, młodzieży, wolontariuszy oraz dorosłych i osób 
starszych. 

2. Tworzenie przestrzeni (przede wszystkim wirtualnej) promującej odpowiedzialność 
społeczną (CSR), spełnianie celów zrównoważonego rozwoju (SDG), a także budowanie 
marki w oparciu o pracowników (EB).  

3. Udostępnianie narzędzi do zarządzania pracą zespołową i sobą w czasie.  
4. Wsparcie merytoryczne, grantowe, stypendialne, techniczne i inne w działaniach 

społecznych, naukowych i przedsiębiorczych – dzieci, młodzieży, grup nieformalnych, 
organizacji i instytucji.  

5. Docieranie do dzieci i młodzieży, motywowanie i wspieranie przez zastosowanie 
grywalizacji i mechanizmów inżynierii społecznej.  
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6. Promocja i wdrażanie nowych metod i technik nauczania w wirtualnej przestrzeni  
w oparciu o inne rynki, badania i doświadczenia.  

7. Badanie zjawiska depresji, zaburzeń lękowych, przedsiębiorczości, działań społecznych 
wśród użytkowników wirtualnej przestrzeni i nie tylko, a także publikowanie wyników 
tych badań.  

8. Tworzenie materiałów edukacyjnych, informacyjnych, rozwojowych (podręczniki, 
biuletyny, plakaty, ulotki, filmy itp.).  

9. Organizowanie konferencji, szkoleń i wydarzeń promujących korzystanie z wirtualnej 
przestrzeni Fundacji, a także organizowanie projektów czyniących wirtualną przestrzeń 
atrakcyjniejszą dla młodzieży (darmowe szkolenia, korepetycje, przygotowanie do matury, 
wsparcie merytoryczne i inne).  

10. Organizowanie projektów dla dzieci, młodzieży, wolontariuszy, przedsiębiorców, 
naukowców, osób starszych i społeczności lokalnych. 

11. Publikowanie artykułów, recenzji, broszur, folderów, e-kursów i webinariów oraz innych 
publikacji wspierających realizację celów statutowych Fundacji.  

12. Organizowanie warsztatów, szkoleń, webinarów, a także spotkań, mających na celu 
zachęcanie do angażowania się w działalność społeczną, naukową i komercyjną. 

13. Organizowanie szkoleń, warsztatów, konferencji, imprez turystycznych, rekreacyjnych, 
spotkań, zjazdów, festiwali, prelekcji, wykładów otwartych, targów, kolonii, półkolonii, 
wystaw związanych z celami Fundacji, a także podejmowanie działań promujących 
Fundację.  

14. Prowadzenie badań w obszarze zdrowia psychicznego, motywacji, przedsiębiorczości  
i innych pokrewnych, następnie publikowanie ich i zachęcanie do dyskusji społecznej.  

 

§6 
Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych podmiotów 
prowadzących działalność zbieżną z celami Fundacji.  

§7  
Fundacja udziela pomocy na podstawie własnych wytycznych, jak również:  

1. z własnej inicjatywy bądź na wniosek zainteresowanych osób fizycznych lub instytucji,  
2. po starannym zapoznaniu się z sytuacją beneficjentów i z wszystkimi okolicznościami 

mającymi istotny wpływ na podjęcie decyzji o pomocy. 
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Rozdział III  
Struktura organizacyjna i członkostwo  

Organy Fundacji  

§8  
Organami Fundacji są:  

1. Fundator,  
2. Rada Fundacji,  
3. Zarząd.  

Fundator  

§9  
1. Fundator stanowi najwyższy organ Fundacji.  
2. Fundator powołuje i odwołuje członków Rady Fundacji i Zarządu.  
3. Fundator powołuje do życia oddziały, filie oraz zarządy terenowe Fundacji, ustanawia ich 

zakres działań i regulaminy działania.  
4. Fundator może powoływać ciała doradcze wspierające jego działania.  
5. Fundator może przekazać, w drodze pisemnej decyzji, wykonanie swoich niektórych albo 

wszystkich obowiązków, wynikających z niniejszego Statutu, wyznaczonej przez siebie 
osobie fizycznej. 

6. Fundator podejmuje decyzję o podjęciu działalności gospodarczej przez Fundację.  
7. Fundator ustala drogą decyzji pisemnych regulaminy i procedury wewnętrzne Fundacji.  

Rada Fundacji  

§10  
1. Radę Fundacji tworzy minimalnie dwóch członków, nazywanych Członkami Rady 

Fundacji.  
2. Rada Fundacji jest organem kontroli wewnętrznej, ujawnionym w KRS i jest uprawniona 

do kontroli Zarządu Fundacji.  
3. Członkowie Rady Fundacji nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za 

przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  
4. Rada Fundacji jest powołana na czas nieokreślony.  
5. Decyzją Fundatora liczebność Rady Fundacji może zostać zwiększona. 
6. Odwołanie członka Rady następuje w drodze decyzji Fundatora.  
7. Rada Fundacji może powoływać ciała doradcze dla jej sprawnego funkcjonowania. 
8. Do kompetencji Rady Fundacji należy:  
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a. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych,  
b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z realizacji celów i dysponowania 

majątkiem Fundacji,  
c. rozpatrywanie i zatwierdzanie innych sprawozdań z działalności Fundacji,  
d. prowadzenie kontroli nad majątkiem Fundacji oraz działaniami Zarządu,  
e. przygotowywanie, rozpatrywanie i zatwierdzanie programów i kierunków działań na 

następne lata,  
f. rozpatrywanie wniosków w sprawie skarg na pracę Zarządu. 

Zarząd  

§11  
1. Zarząd tworzy minimalnie jeden członek.  
2. Zarząd jest uprawniony do zarządzania Fundacją drogą ustnych lub pisemnych decyzji 

dotyczących wszelkich działań.  
3. Wybrani członkowie zarządu przez Fundatora nazywani są Prezesem i Wiceprezesem.  
4. Zarząd powołany jest decyzją Fundatora na czas nieokreślony i może składać się  

z nieograniczonej liczby członków.  
5. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo 

umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  
6. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów wszystkich członków.  
7. Odwołanie członka Zarządu następuje w drodze decyzji Fundatora.  
8. Zarząd dysponuje środkami Fundacji zgodnie z zaleceniami Fundatora.  
9. Zarząd jest odpowiedzialny za finanse i majątek Fundacji.  
10. Zarząd przyjmuje darowizny, spadki i zapisy na rzecz Fundacji.  
11. Zarząd może powoływać ciała doradcze dla wsparcia jego funkcjonowania. 
12. Do kompetencji Zarządu należy:  

a. planowanie przedsięwzięć, zmierzających do rozwoju Fundacji i ustalanie sposobów 
ich realizacji,  

b. organizowanie lub uczestniczenie w działaniach związanych ze statutowymi celami 
Fundacji,  

c. zgłaszanie wniosków niosących zmiany w Zarządzie lub Statucie,  
d. dysponowanie środkami Fundacji wraz z odpowiedzialnością za nie,  
e. odpowiadanie za wyniki gospodarcze i społeczne Fundacji,  
f. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów na rzecz Fundacji,  
g. przygotowywanie:  

i) sprawozdań finansowych Fundacji,  
ii) sprawozdań z realizacji celów i dysponowania majątkiem Fundacji,  
iii) innych sprawozdań z działalności Fundacji.  
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§12  
1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji w sprawach niemajątkowych może składać każdy 

członek Zarządu.  
2. W przypadku Zarządu jednoosobowego oświadczenia woli w imieniu Fundacji we 

wszystkich sprawach majątkowych, składa Członek Zarządu samodzielnie.  
3. W przypadku Zarządu wieloosobowego oświadczenia woli w imieniu Fundacji we 

wszystkich sprawach majątkowych do kwoty mniejszej lub równej 5.000,00 zł (słownie: 
pięć tysięcy złotych 00/100) lub jej równowartości w walucie obcej, składa samodzielnie 
Prezes Zarządu Fundacji lub samodzielnie jeden członek Zarządu Fundacji. 

4. W przypadku Zarządu wieloosobowego oświadczenia woli w imieniu Fundacji we 
wszystkich sprawach majątkowych powyżej kwoty 5.000,00 zł (słownie: pięciu tysięcy 
złotych 00/100) lub jej równowartości w walucie obcej, składa przynajmniej dwóch/dwoje 
Członków Zarząd Fundacji.  

Wolontariat  

§13  
1. Wolontariuszem może zostać każda osoba zatwierdzona przez Fundatora, Zarząd, Radę 

lub wyznaczone przez nich osoby.  
2. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia oraz opinii o wykonanej 

pracy.  
3. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji, inicjatyw i rzeczy do zmian w 

sposobie funkcjonowania Fundacji.  

§14  

 
Funkcja wolontariusza w Fundacji wygasa wraz ze:  

1. Śmiercią wolontariusza.  
2. Zrzeczeniem się pełnionej funkcji przez wolontariusza.  
3. Odwołaniem wolontariusza przez Fundatora, Zarząd, Radę lub wyznaczone przez nich 

osoby. 
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Rozdział IV  
Majątek Fundacji  

§15  
1. Majątek Fundacji stanowią:  

a. fundusz założycielski w kwocie 2000 złotych, z czego 1000 złotych jest przeznaczone 
na działalność gospodarczą oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania, 

b. darowizny, spadki i zapisy,  
c. dotacje i dofinansowania,  
d. dochody ze zbiórek publicznych,  
e. dochody z majątku ruchomego i nieruchomego,  
f. dochody z działalności gospodarczej Fundacji (w przypadku podjęcia decyzji  

o prowadzeniu przez Fundację działalności gospodarczej),  
g. dochody z odsetek bankowych.  

 
2. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte 

na wybraną przez Fundację, dowolną realizację jej celu, o ile ofiarodawcy nie postanowili 
inaczej.  

3. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia, oświadczenia wymagane przepisami 
prawa składa Zarząd Fundacji.  

4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie  
o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili 
składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa 
długi spadkowe.  

5. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we 
właściwych bankach, zgodnie z przepisami prawa dewizowego.  

6. Fundacja może posiadać również konta bankowe oraz majątek poza granicami 
Rzeczypospolitej Polskiej.  

7. Majątek Fundacji może być lokowany w szczególności na rachunkach bankowych,  
w papierach wartościowych, kapitale żelaznym lub w inny sposób, który jest dla Fundacji 
korzystny.  

§16  
1. Wolontariusze nie pobierają wynagrodzenia za swoje działania, mogą jednak otrzymać 

zwrot wydatków poniesionych na rzecz Fundacji i uposażenie związane z wykonywanymi 
usługami.  

2. Fundacja może zatrudniać pracowników.  
3. Fundacja nie udziela pożyczek członkom, członkom władz, pracownikom i ich bliskim. 
4. W umowach między Fundacją a Członkami Zarządu oraz w sporach z nią Fundację 

reprezentuje członek Rady Fundacji wskazany w uchwale Rady. 
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Rozdział V  

Działalność gospodarcza  

§17  
Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie (według PKD):  

47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub internet.  
47.99.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i 

targowiskami.  
55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania.  
55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania.  
58.11.Z Wydawanie książek.  
59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych. 

59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami 
telewizyjnymi.  

59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych. 
60.10.Z Nadawanie programów radiofonicznych.  

60.20.Z Nadawanie programów telewizyjnych ogólnodostępnych i abonamentowych.  
62.01.Z Działalność związana z oprogramowaniem.  
62.02.Z Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki.  
62.09.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych  

i komputerowych.  
63.11.Z Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna 

działalność.  
63.12.Z Działalność portali internetowych.  
64.30.Z Działalność trustów, funduszów i podobnych instytucji finansowych.  
64.99.Z Pozostała finansowa działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana  

z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszów emerytalnych.  
66.22.Z Działalność agentów i brokerów ubezpieczeniowych.  
66.19.Z Pozostała działalność wspomagająca usługi finansowe, z wyłączeniem ubezpieczeń  

i funduszów emerytalnych.  
69.10.Z Działalność prawnicza.  
69.20.Z Działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe.  
70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja.  
70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania. 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych.  
74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania.  
74.20.Z Działalność fotograficzna.  
74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana.  
77.11.Z Wynajem i dzierżawa samochodów osobowych i furgonetek.  
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78.10.Z Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników. 
78.20.Z Działalność agencji pracy tymczasowej.  

78.30.Z Pozostała działalność związana z udostępnianiem pracowników.  
79.12.Z Działalność organizatorów turystyki.  
82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów.  
84.12.Z Kierowanie w zakresie działalności związanej z ochroną zdrowia, edukacją, kulturą 

oraz pozostałymi usługami społecznymi, z wyłączeniem zabezpieczeń społecznych. 
85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.  
85.60.Z Działalność wspomagająca edukację.  

90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych.  

Rozdział VI  
Postanowienia końcowe  

§18  
1. Zmian w Statucie oraz celach Fundacji i sposobach realizacji tych celów może dokonać 

Fundator.  
2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.  
3. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 

decyzją Fundatora na rzecz działającej w Polsce lub za granicą organizacji o zbliżonych 
celach.  

4. Przyjęcie nowego członka Rady Fundacji lub Zarządu nie będzie stanowiło zmiany Statutu 
Fundacji.  

5. Do udziału w posiedzeniach Rady Fundacji mogą być zaproszone osoby i przedstawiciele 
organizacji, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji.  

6. Udział osób wymienionych w pkt. 5 w posiedzeniach Rady Fundacji ma charakter 
doradczy. 
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